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1. Obmue nonoxenus.

I.1. ArTecraunonHas kommcens MBIIOY «/lerckuit can «CoHbIkoy (manee - JIOY). cosnaercs
fipukasom pykosoautens JIOY ans yupexienus u [IPOBEJICHUSI aTTECTAllMU [1€1arOrHYeCKUX
PabOTHUKOB ¢ LEbIO TOATBEPAKACHUS COOTBETCTBHUS 3aHMMAEMBIX €arOrHUCCKHX JOJDKHOCTEH
( nanee — Komuccus).

1.2. B cBoeit pabore Kommccus pykoBoactByercss DenepanbhbiM 3akoHom «O6 o0pa3zoBaHuU B
Poccniickoit ®enepamuy or 29 nexabps 2012 roga No273-d3, [lopsinkom nposenenns arrecrarmu
HENAaroruiecknx pabOTHUKOB OpraHW3aumii, OCYIECTBIONMX 00pa30BaTeIbHYIO NeATebHOCTD,
YTBEPHKICHHBIM NpHUKa3oM MuHHCTEpCTBA 06pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit ®enepamun ot 7
anpens 2014 roga Ne 276 (nanee — Tlopsgox arrectaunn), VYcraom JIOY, HacToSsIIHM
MOJIOKEHHUEM.

1.3. enrto nestensHocTH KOMECCHH siBAseTCs pean3alust KOMNeTeHUMd B 06JacTH arrectanuu
TICJArOr4ecKuX paboTHUKOB, IIPe/1yCMOTPEHHBIX [opsnkom arrecrarmuy.

1.4. I'naBubIME 3amayamu Komucenn SABJISIFOTCSL:

1) Crumynupopanue HCJICHANIPABIEHHOT0, HETIPEPBIBHOIO MOBBILICHUS YPOBHS KBaTU(pUKALUN
MEIaroruuecKux paboOTHHKOB, UX METOI0I0THYECKOH KYJIbTYPBL,  JTHYHOCTHOTO
NPO(pECCHOHANBHOTO POCTa, HCMOJb30BAHUS HMM COBPEMEHHBIX MENaroru4ecKux TeXHOIOTHii:

2) Ilosbiuenne s3bhdexTuBHOCTH 1 KauecTRa MEaroruyecKoro Tpya;

3) BoisiBneHne mepcrekTMB  HCMONB3OBAHMS MOTCHUMAIBHBIX  BO3MOXKHOCTEH IMMeqarorMueckix

pabOTHHKOB.
1.5, llpuHumnamu gesirenbrocTi Komuccuu spastores:
1) T'macocts — BO3MOXKHOCTS MPUCYTCTBOBATh Ha 3acemanusix KomuccHu menarormyeckix

PabOTHUKOB; IPUHATHE perneHus OTKPBITBIM TOJIOCOBAHHEM, MH()OPMHPOBAHHE MO IIPUHSTBIM
PCLICHUSIM T€1arornyeckoro kosektusa JJOV:
2) KomneruansHocts — yuactue B NPUHATHH PELICHUS BeeX uneHoB Komuccun:
3) 3aKOHHOCTB — MpHHSATHE PCHICHHSA B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATETHCTBOM.
1.6. Cpok Hactosimero [Tonoxenus ne orpanuuex. [lonoxenue neiicteyer 10 [IPUHSATHS HOBOTO, €CITH
[TPOH3OLLIA U3MEHEHHUS U JIONIOJIHEHHUS B 3aKOHOAATEIBHOMN chepe.
2. Crpykrypa m opranmsamms aesiteibHocTH Komucenn.
2.1. Komucens cospaercs cpokom Ha 1 roxa. Tlepcomanbubiit coctar Komucenn YTBEPXKIAETCs
[puKasom 3aseytoiero JJOV. :
2.2, Kommuccus Gopmupyercs  u3  cocrapa pabOTHUKOB, npencTaBuTeNElH po(cor03HOM
OPraHM3almny, MeToauyeckoi ciyx6or JIOY, npeacrasureneii OpraHOB MECTHOTO CaMOYIpaBJIeHH S,
Hay4HBIX M Npyrux oprauusaumii. Coctap Komuccun B Teuenme aTTeCTAlMOHHOTO Troja He
MEHSIeTCS.
2.3.Bosrnasnser padory Komuccun npencenares. [pencenarenem Komuccnn spnsiercs CTapLInf
BocnuTarens JJOV.,
2.4.0pranusanuio paGotsr Komuccunu OCYMIECTBIISIET ceKpeTaps Komuccuu.
2.5 lesitenbHocTh KoMuccuu:
¢ Komuccuns obecrieunpaer





- организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой  должности.

3. Порядок работы Комиссии.
· Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя ДОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.
· На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

  - представление на педагогического работника;

  - карта анализа конспектов ООД, представленных аттестуемыми педагогами.

Дополнительно, по желанию аттестующего, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

· Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):

  - утверждает повестку заседания;

  - определяет регламент работы Комиссии;

  - ведет заседания Комиссии;

  - принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов. 
· Секретарь Комиссии:

  -  принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

  - составляет график работы аттестуемого и согласовывает его с аттестационной комиссией ДОУ;
   - готовит выписку из протокола по результатам работы Комиссии;

  - информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

  - ведет аттестационные дела педагогических работников ДОУ в межаттестационный период.

  - приглашает на заседание членов Комиссии;

  - ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.

· Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.

· При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами  аттестуемого, результатами квалификационных  испытаний (в виде написания конспекта ООД)
· Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.



4. Права и обязанности Комиссии.

4.1.  Комиссия имеет право:

    - в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

    - проводить собеседование с аттестующимися работниками.
4.2.  Комиссия обязана:

   - принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

   - информировать о принятом решении;

   - осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1.  Члены Комиссии имеют право:

  - вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

  - высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

  - участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

  - принимать участие в подготовке решений Комиссии.
5.2.  Члены Комиссии обязаны:

  - присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

  - осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

  - использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3.  Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосом.

